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Dr. Csóka Gabriella A beillesztést támogató mentori  rendszer kialakításának lehetőségei a közszolgálatban X X X X X

Dr. Csóka Gabriella A mentori programok kialakításának lehetőségei, különös tekintettel a kormányablak ügyfélszolgálat-fejlesztés 

területén

X X X X X

Dr. Csóka Gabriella A vezetői tehetségek felismerése és  támogatása – tehetségmentori rendszer kialakításának lehetőségei a 

közszolgálatban

X X X X X

Dr. Csóka Gabriella Közszolgálati jogvita – Közszolgálati Döntőbizottság X X X X X

Dr. habil. Hazafi Zoltán A kormányzati személyzetpolitika aktuális kérdései X X X X

Dr. habil. Hazafi Zoltán A közszolgálat jogi és emberi erőforrás aspektusai X X X X

Dr. habil. Hazafi Zoltán A közszolgálat nemzetközi tendenciái X X X X

Dr. habil. Hazafi Zoltán A közszolgálati jog története X X X

Dr. habil. Hazafi Zoltán Közszolgálati jogintézmények összehasonlító elemzése X X X X X

Dr. habil. Kajtár Edit Gitta A coaching lehetőségei a közszolgálatban Coaching in public service X X X X X X X X X X X X X

Dr. habil. Kajtár Edit Gitta Változó vezetői ideálok Changing leadership ideals X X X X X X X X X X X X X

Dr. habil. Kajtár Edit Gitta Kreativitás a közszolgálatban Creativity in public service X X X X X X X X X X X X

Dr. habil. Kajtár Edit Gitta Tanulmányi szerződéstől a tanulószervezetig. Munkahelyi tanulás és fejlesztés From study contract to learning 

organisation. Learning and 

development in the workplace 

X X X X X X X X X X X X

Dr. habil. Kajtár Edit Gitta Munkahelyi jóllét Workplace wellbeing X X X X X X X X X X X X X

Dr. Klotz Péter A köztulajdonban álló gazdasági társaságok belső kontrollrendszerének vizsgálata egy kiválasztott példa alapján X X X X X X X X X

Dr. Klotz Péter Fighting corruption in the European Union X X X X

Dr. Klotz Péter Integritás és emberi erőforrás gazdálkodás a közszolgálatban X X X

Dr. Klotz Péter Korrupció elleni küzdelem a nemzetközi térben X X X X X X X

Dr. Klotz Péter Korrupciós kockázatok a közszolgálatban X X X X X

Dr. Méhes Tamás A közszolgálati jogi szabályozás fejlődési irányai X X

Dr. Méhes Tamás A munkajog és a polgári jog kapcsolata X X

Dr. Méhes Tamás A munkajogi és a közszolgálati jogi szabályozás összehasonlító elemzése X X

Dr. Méhes Tamás A munkajogi szabályozás rendszere X X

Dr. Méhes Tamás A munkaszerződés és a munkavégzésre irányuló polgári jogi szerződések (avagy a vállalkozási-, a megbízási-, és a 

munkaszerződés elhatárolása)

X X

Dr. Petrovics Zoltán A közszolgálati jog és a munkajog kapcsolata és összefüggései X X X X X X

Dr. Petrovics Zoltán A közszolgálati jogviszonyok megszűnése és megszüntetése X X X X X

Dr. Petrovics Zoltán A munkajogi kártérítési felelősség X X X X X X

Dr. Petrovics Zoltán A munkajogviszony megszűnése és megszüntetése X X X X X

Dr. Petrovics Zoltán Atipikus jogviszonyok a közszolgálatban X X X X X X

Ludányi Dávid A közszolgálati jog szabályozása a változó nemzetközi térben X X X

Ludányi Dávid A közszolgálati jogviszony változásainak elemző bemutatása X X X

Ludányi Dávid A munkajog és a közszolgálati jog jogintézményeinek összehasonlító elemzése X X X X

Ludányi Dávid Előmenetel és díjazás a közszolgálati jogban (elméleti és gyakorlati problémák) X X X X

Ludányi Dávid Teljesítményértékelés a közszolgálati jogban (elméleti és gyakorlati problémák) X X X X

Dr. Paksi-Petró Csilla Közszolgálati továbbképzés  (összehasonlító elemzésben vagy egy választott ország gyakorlatának bemutatása) Further training in public service 

(comperative analysis / country 

profile)

X X X X X X X X X X X X X

Dr. Paksi-Petró Csilla Humánerőforrás menedzsment kihívások, munkaerő utánpótlás, átalakuló munkaerőpiac, a jövő munkavállalói HRM challanges, labour 

supply,labour market, the future 

employees

X X X X X X X X X X X X X

Dr. Paksi-Petró Csilla Emberi erőforrás fejlesztés a közszolgálatban, innovatív felnőttképzési módszerek vizsgálata HRD in public service, innovative 

adult education methods

X X X X X X X X X X X X

Dr. Paksi-Petró Csilla Hivatásetika a közszolgálatban Public ethics X X X X X X X X X X X X X

Dr. Paksi-Petró Csilla Vezetés a közszolgálatban Leadership in public service X X X X X X X X X X X X X

Prof. Dr. Kun Attila Sándor A közszolgálati jog és a munkajog kapcsolata és összefüggései X X X X

Prof. Dr. Kun Attila Sándor A közszolgálati jog valamely választott jogintézményének elemzése X X X X

Prof. Dr. Kun Attila Sándor A magyar, európai, nemzetközi, transznacionális, összehasonlító munkajog valamely kiválasztott intézményének 

elemzése

X X X X X X X

Prof. Dr. Kun Attila Sándor Vállalati társadalmi felelősségvállalás (CSR) - választott résztéma X X X X X X

Stréhli-Klotz Georgina Az emberi erőforrás menedzsent új irányai X X X X X X X

Stréhli-Klotz Georgina Szervezeti kultúra a közszolgálatban X X X

Stréhli-Klotz Georgina Teljesítménymenedzsment és teljesítményértékelés a közszolgálatban X X X X X X

Stréhli-Klotz Georgina Vezetőképzés, vezetőfejlesztés a közszolgálatban X X X

Szakács Édua Digitális képzések a közszférában és a magánszektorban X X X

Szakács Édua Karriertervezés és karriermenedzsment a közszolgálatban X X X X X

Szakács Édua Kompetenciaalapú fejlesztés a közszolgálatban X X X X

Szakács Édua Motiváció és ösztönzésmenedzsment a közszolgálatban X X X X X

Szakács Édua Szervezeti kultúra a közigazgatásban X X X X X


